
 

 
FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH GROMADZONYCH W PROJEKCIE  

 

Lp
. 

Nazwa Dane o projekcie 

1 Tytuł projektu „Droga do zatrudnienia” 

2 Nr projektu POWR.02.07.00-00-0039/16-00 

3 Priorytet, w ramach którego jest realizowany projekt 
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji.  

4 Działanie, w ramach którego jest realizowany projekt 
2.7. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w 
szczególnym stopniu zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.  

5 
Poddziałanie, w ramach którego jest realizowany 
projekt 

---- 

6 
Liczba osób niepełnosprawnych objętych wsparciem 
w ramach projektu 

0 
 
 

7 
Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objętych 
wsparciem w ramach projektu 

0 

 

   Lp. Nazwa Dane uczestnika 
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1 Imię   

2 Nazwisko  

3 Płeć     KOBIETA         MĘŻCZYZNA 

4 Dokładna data urodzenia  

5 PESEL / Brak PESEL *            
 

6 Wykształcenie 

□ WYŻSZE (ISCED5-8) 
□ POLICEALNE (ISCED4) 
□ PONADGIMNAZJALNE 
(ISCED3) 

□ GIMNAZJALNE  (ISCED2) 
□ PODSTAWOWE (ISCED1) 
□ NIŻSZE NIŻ 
PODSTAWOWE (ISCED 0) 

7 
Opieka nad dziećmi do lat 7 lub 
opieka nad osobą zależną 

    TAK         NIE 
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8 Ulica  

9 Nr domu  

10 Nr lokalu  

11 Miejscowość  

12 Kod pocztowy  

13 Województwo  

14 gmina  

15 Powiat  

16 Telefon stacjonarny **  

17 Telefon komórkowy **  

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)  

 19 
Data rozpoczęcia udziału w 
projekcie 

  

 20  
Data zakończenia udziału w 
projekcie 
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21 

 
 
 
 
 
Status osoby na rynku pracy w 
chwili przystąpienia do projektu *** 

Bezrobotny zarejestrowany  
w UP (jeśli tak - powinien 

dostarczyć zaświadczenie z 
UP) 

    TAK         NIE 

W tym: osoba długotrwale 
bezrobotna 

    TAK         NIE 

Bezrobotny niezarejestrowany  
w UP 

    TAK         NIE 

W tym: osoba długotrwale 
bezrobotna 

    TAK         NIE 

Osoba bierna zawodowo     TAK         NIE 

w tym osoba ucząca się lub 
kształcąca 

    TAK         NIE 

w tym osoba nieucząca się 
lub kształcąca 

    TAK         NIE 

Zatrudniony 

  
TAK       

  Zatrudniony w administracji 
rządowej 
  Zatrudniony w administracji 
samorządowej 
  Zatrudniony w MMŚP (mikro, 
małe, średnie przedsiębiorstwo) 
  Zatrudniony w dużym 
przedsiębiorstwie 
  Zatrudniony w organizacji 
pozarządowej 
  Pracujący na własny rachunek 
  inne 
 

   NIE 
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22 
Sytuacja osoby w momencie 
zakończenia udziału w projekcie 

  Inne 
  nabyła kompetencje 
  kontynuuje zatrudnienie 
  nie podjęła żadnej nowej aktywności 
  podjęła kształcenie lub szkolenie 
  podjęła pracę lub rozpoczęła działalność na własny 
rachunek  
  poszukująca pracy 
  poszukująca pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem lub wychowaniem dziecka 
  pracująca lub prowadząca działalność na własny 
rachunek po przerwie związanej z urodzeniem lub 
wychowaniem dziecka 
  uzyskała kwalifikacje 
  sytuacja w trakcie monitorowania 
 



 

23 
Inne rezultaty dotyczące osób młodych 
po zakończeniu udziału w projekcie (IZM) 

Osoba:  
  nie otrzymała żadnej oferty  
  otrzymała ofertę przygotowania zawodowego  
  otrzymała ofertę stażu 
  otrzymała ofertę pracy  
  otrzymała ofertę ustawicznego kształcenia 
  projekt nie dotyczy inicjatyw na rzecz zatrudnienia 
osób młodych 
  sytuacja w trakcie monitorowania 
 

24 

Zakończenie udziału osoby we wsparciu 
zgodnie  
z zaplanowaną dla niej ścieżką 
uczestnictwa 

    TAK         NIE 

 25 Rodzaj przyznanego wsparcia 

 bon 
 

W  tym: 
 inne 
 na zasiedlenie 
 stażowy 
 szkoleniowy 
 zatrudnieniowy 
 

 dodatek relokacyjny 
 

 doradztwo 
 

W tym: 
 doradztwo edukacyjne-  
    zawodowe 
 inne 
 doradztwo/pomoc    
    prawna 
 doradztwo/poradnictwo  
     zawodowe 
 doradztwo  
    psychologiczne 

 doskonalenie zawodowe 
 

 dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

 grant na telepracę 
 

 inne 
 

 instrument finansowy 
 

W tym: 
 gwarancja 
 inny instrument  
    Finansowy 
 pożyczka 

 studia/kształcenie podyplomowe 
 

 opieka nad dzieckiem do lat 3/refundacja kosztów  
    opieki nad dzieckiem 
 

 pośrednictwo pracy 
 

 prace interwencyjne 
 

 program mobilności W tym: 



 

ponadnarodowej 
 

 inne 
 job shadowing 
 udział w     
    międzynarodowych  
    konkursach i zawodach 
 staż/praktyka w  
    placówce kształcenia lub   
    szkolenia zawodowego 
 program stypendialny 
 szkolenie zagraniczne 
 staż/praktyka w  
    zagranicznym 
    przedsiębiorstwie 
 prowadzenie zajęć w     
    zagranicznej placówce     
    oświatowej 
 studia w zagranicznej  
    uczelni 
 wizyta studyjna 
 
 

 program 
outplacementowy 
 

W tym: 
 dodatek relokacyjny 
 doradztwo zawodowe 
 dotacja na rozpoczęcie  
    własnej działalności     
    gospodarczej 
 inne 
 pośrednictwo pracy 
 staż/praktyka 
 poradnictwo  
    psychologiczne 
 studia/kształcenie  
    podyplomowe 
 subsydiowanie  
    zatrudnienia 
 szkolenie/kurs 
 

 program zdrowotny 
 

 przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

 staż/praktyka 
 

W tym: 
 dla doktoranta 
 inne 
 dla ucznia innej placówki  
    prowadzącej kształcenie     
    zawodowe 
 dla ucznia szkoły  
    ogólnokształcącej 
 dla osoby bezrobotnej 
 dla studenta 
 dla ucznia szkoły  
    policealne 
 dla ucznia szkół  
    specjalnych  
    przysposabiających do  



 

    pracy 
 dla ucznia technikum 
 dla ucznia zasadniczej  
    szkoły zawodowej 
 

 studia doktoranckie 
 

 studia licencjackie/magisterskie 
 

 stypendium 
 

 szkolenie/kurs 
 

 usługa aktywnej 
integracji 
 

W tym: 
 usługa reintegracji  
    społecznej i zawodowej  
    w CIS, KIS 
 usługa o charakterze  
    edukacyjnym 
 inne 
 usługa rehabilitacji  
    zawodowej i społecznej  
    oraz zatrudnienia osób  
    niepełnosprawnych 
 usługa o charakterze  
    społecznym 
 usługa o charakterze  
    zawodowym 
 usługa o charakterze  
    zdrowotnym 
 

 usługa rozwojowa dla 
pracownika 
przedsiębiorstwa 

W tym: 
 coaching 
 usługa doradcza 
 egzamin 
 usługa e-learningowa 
 inne 
 usługa rozwojowa o  
    charakterze  
    zawodowym/kurs  
    zawodowy 
 mentoring 
 studia/kształcenie  
    podyplomowe 
 usługa szkoleniowa 
 opracowanie i/lub  
    wdrożenie planu zmiany 
 

 usługa społeczna 
świadczona w interesie 
ogólnym 
 

W tym: 
 inne 
 usługa w mieszkaniu  
    chronionym lub innej  
    formie mieszkania  
    wspieranego 
 usługa opiekuńcza lub  
    specjalistyczna  
    opiekuńcza 



 

 usługa asystencka 
 usługa systemu pieczy  
    zastępczej 
 usługa wsparcia rodziny 
 

 usługa wsparcia 
ekonomii społecznej 

W tym: 
 usługa animacyjna 
 usługa biznesowa 
 dotacja na utworzenie  
    przedsiębiorstwa  
    społecznego 
 usługa inkubacyjna 
 inne 
 

 usługa zdrowotna/medyczna 
 

 wizyta studyjna 
 

 wyposażenie lub dopasowanie stanowiska pracy 
 

 zajęcia dodatkowe 
 

W tym: 
 w przedszkolu 
 dla studentów 
 dla uczniów 
 

 zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania 
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26 Data rozpoczęcia udziału we wsparciu  

27 Data zakończenia udziału we wsparciu  

28 Data założenia działalności gospodarczej  

29 
Kwota środków przyznanych na 
założenie działalności gospodarczej 

 

30 PKD założonej działalności gospodarczej  

 31 
Osoba należąca do mniejszości 
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba 
obcego pochodzenia 

 nie 
 odmowa podania informacji 
 tak, dokładnie: …………………… 
 

 32 
Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

 nie 
 tak 

 33 
Osoba z niepełnosprawnościami  
 

 nie 
 odmowa podania informacji 
 tak 
 specjalne potrzeby związane z niepełnosprawnością – 
jakie? ……………………………………………. 
 

 34 
Osoba przebywająca w gospodarstwie 
domowym bez osób pracujących  
 

 nie 
 tak 
 

W tym:  
w gospodarstwie domowym 
z dziećmi pozostającymi na 
utrzymaniu 
 nie 
 tak 



 

 35 
Osoba żyjąca w gospodarstwie 
składającym się z jednej osoby dorosłej i 
dzieci pozostających na utrzymaniu 

 nie 
 tak 

 36 

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji 
społecznej (innej niż wymienione 
powyżej)  
 

 nie 
 odmowa podania informacji 
 tak 

 
 
 
 
   

Data podpisania  Czytelny podpis uczestnika 

 
 
 
 

Uwaga: 
 

* Pesel składa się z 11 cyfr – proszę dokładnie przepisywać z dowodu osobistego. 

Jeśli ktoś nie posiada numeru pesel – proszę o wyraźne napisanie w rubryce „nie posiada numeru 
pesel”. 

Beneficjentem w projekcie może być osoba wyłącznie w wieku produkcyjnym tj. dla mężczyzn grupa 
wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. 

 

 ** PUNKTY 16, 17, 18 – CO NAJMNIEJ JEDNO Z PÓL MUSI BYĆ WYPEŁNIONE 

*** PUNKT 21 - należy wpisać bardzo dokładnie sytuację osoby na rynku pracy używając poniższych 
pojęć:  

Osoby bezrobotne to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące 
zatrudnienia. 

Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne zgodnie z 
krajowymi przepisami jak również osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej 
ludności (BAEL). Czyli mamy bezrobotnych zarejestrowanych w UP oraz niezarejestrowanych, a oprócz 
tego biernych zawodowo.  

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w 
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy uznać za osoby 
bezrobotne. 

w tym: długotrwale bezrobotny (w przeciągu ostatnich 24 miesięcy był zarejestrowany w 
Powiatowym Urzędzie Pracy przez co najmniej 12 miesięcy. Do okresu tego nie liczy się czas 
odbywania stażu i przygotowania zawodowego.) 

Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie 
pracują i nie są bezrobotne). 

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.: 

  -  studentów studiów stacjonarnych. Mając jednak na uwadze kryterium dostępu 2 przyjęte w 
ramach niniejszego konkursu dotyczące wyłącznie osób młodych w kategorii NEET, studenci studiów 
stacjonarnych nie mogą być kwalifikowani do projektów; 



 

 -   studentów studiów niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie są 
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest 
zarejestrowana); 

  -  osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana 
opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie są zarejestrowane jako osoby bezrobotne (konieczna jest 
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana);  

 

Zgodnie z podanymi powyżej definicjami, rozróżnienia pomiędzy statusem osoby bezrobotnej a 
biernej zawodowo należy dokonać na podstawie dokumentów (np. fakt potwierdzenia rejestracji w 
urzędzie pracy) jak i postawy potencjalnego uczestnika projektu tj. identyfikując stopień oddalenia 
danej osoby od rynku pracy, jej gotowość do podjęcia pracy i zaangażowanie w poszukiwanie 
zatrudnienia kwalifikujemy osobę do danej kategorii. 

zatrudniony – pracujący legalnie (umowa o pracę, zlecenie, dzieło). Należy podać dokładny typ 
przedsiębiorstwa. Zgodnie z art. 2 załącznika I do rozporządzenia 364/2004 wyodrębnia się 
następujące kategorie przedsiębiorstw:  

- duże przedsiębiorstwo - zatrudnia więcej niż 250 pracowników oraz  

- jego roczny obrót przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny 

przekracza 43 milionów euro; 

2) średnie przedsiębiorstwo – średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które:  

- zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz  

- jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie 

przekracza 43 milionów euro; 

3)  małe przedsiębiorstwo – małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które:  

- zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz  

- jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie 

przekracza 10 milionów euro; 

4) mikroprzedsiębiorstwo - mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

- zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz  

- jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie 

przekracza 2 milionów euro.  

 

Żadne pole, oprócz tych wyraźnie wskazanych, nie mogą pozostać puste. 

 


